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１．はじめに 

産山村の高齢化率も４６％と約半数が高齢者となりました。四季の杜では独居や家

族の仕事等で在宅介護が不安な方に対して、住み慣れた地域での生活の継続ができる

よう支援を行ってまいります。 
 

２．経営方針 
法人理念「共に支え、共に生きる」のもと、村民・利用者の皆様方から、信頼

され、頼りにされる施設を目指します。 

 

３．事業計画（定員 13 名） 
（１）安心安全の住まいの提供と生活の支援 

①毎日の安否確認や生活相談等、安全に配慮した個別の生活支援 
②他者との交流の場を持っていただくよう、通所事業所等の利用促進 
③定期的な外出の機会（買い物・行事等） 

（２）健康管理                

①毎日の健康観察や年 1 回の胸部レントゲン撮影など健康管理 

②併設特養と連携して、感染症対策・感染症予防 

③協力医の訪問診療の実施、必要に応じた専門医への受診調整 

（３）利用者の確保 

  ①居宅介護支援事業所へ月１回程度空き状況等の情報提供・情報交換行い、村

内高齢者のニーズ把握に努める 

  ②地域ケア会議で、行政・民生委員・地域の方々へ情報提供 

  ③LINE 公式アカウントでの情報提供 
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４．行事計画  

月 施設全体 有料老人ホーム 

４  買い物・花見 

５  買い物 

６ サツマイモ苗植え 買い物 

７ ジャガイモ収穫祭 買い物 

８ 納涼祭 買い物  

９ 敬老会 買い物 

10  買い物・日帰り旅行 

11 芋の収穫祭 買い物 

12 クリスマス会 クリスマス飾りつけ・買い物 

１ どんどや 買い物・初詣 

２ 節分豆まき 買い物 

３ 高菜折り・高菜漬け・芋植え 買い物 

 

５．職員研修計画・防災訓練 

  ＊併設のなでしこの里と実施 

月 内 容 

4 
・R8 年度事業計画及び予算について ・入浴介助研修（デイサービス） 

・施設の BCP について 

5 ・接遇 ・コミュニケーション技術 研修 

6 ・認知症ケア研修    ・防災訓練(自然災害：BCP) 

7 ・感染症予防研修 

8 ・身体拘束廃止 ・高齢者虐待防止研修 

9 ・ユニットケアについて  ・防災訓練（火災・地震） 

10 ・認知症ケア研修 

11 ・感染症予防シミュレーション(BCP) 

12 ・看取り介護研修 

1 ・ハラスメント防止研修 

2 ・身体拘束廃止 ・高齢者虐待防止研修 

3 ・介護保険法関係     ・防災訓練(火災夜間想定) 

   


